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ASPECTOS DIFERENCIALES

X (@) Direccién
DURACION 30 ECTS MODALIDAD MODALIDAD
6 meses (120 h lectivas) ONLINE PRESENCIAL Progresar en los fundamentos de la direccién de equipos

Lunes de 15:30 Jueves de y conocer el modelo orgénico como enfoque para superar
a19:30 h 16a20h .
las contrariedades del entorno actual.

Creatividad

Trabajar la comunicacién internay la direccién orientada

P R E S E N TAC I é N al fomento de la creatividad individual y transversal en un

ambiente innovador.

Vivimos en un periodo de crisis constantes que se entrelazan

entre ellas: crisis financiera, crisis sanitaria, crisis energética, Comprension

crisis humanitaria, crisis medioambiental y climatica, etc. Autoconocimiento personal del directivo como

La inestabilidad derivada ha acentuado la necesidad de herramienta de mejora personal y también para la mejor

transformar la manera de liderar organizaciones y equipos. comprension de los miembros del equipo.

El posgrado en Liderazgo Organico ofrece un enfoque

innovador que permite una gestion integrada de la Identidad, Superacion

los Aspectos Estratégicos, las Relaciones entre Personas, Fomentar la propension a los procesos de cambio,

los Procesos Productivos, Administrativos, Comunicativos y superando los frenos habituales.

los Recursos en su concepto mas amplio. Facilita dinamicas

que atienden los retos actuales de desarrollo humano y Profesores de prestigio

sostenibilidad econémica y ambiental. Docentes de reconocida trayectoria académica y
profesional, vinculados al mundo empresarial.

Euncet Expertise

+40 afios formando profesionales y directivos en
management, innovacién y nuevas tecnologias.

©
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METODOLOGIA

Conservamos lo que aprendemos de lo que vivimos,
por eso las metodologias que utilizamos son
experienciales y multidisciplinares.

EVALUACION

Nuestros posgrados y masteres estan
basados en un modelo de evaluacién

por competencias, en el cual se valora el
progreso del estudiante en la consecucién
de los objetivos planteados en el programa
de estudios. Se basa en la reflexién y

el analisis de casos practicos de la vida

real, simulaciones y Business Case que
contribuyan a la toma de decisiones

empresariales.

CASOS
PRACTICOS

ANALISIS BEST
PRACTICES

PROYECTO
EMPRESARIAL

&

Trabajo artistico

Entendemos el arte como el
lenguaje entre el universo y el
ser humano.

Experimentacién
integrativa
Experimentar nuestra
individualidad nos permite
concebirnos como personas en
lugar de recursos humanos.

foieqe
) )
SRR
Lenguaje aplicado

Recuperamos el significado de
las palabras para alcanzar un
pensamiento claro, ordenado
y, por encima de todo, propio.

20

Técnicas de Desarrollo
de la Atencién

Proponemos técnicas de

observacién como via de desarrollo

del potencial latente en cada
persona de una organizacion.

. Clausura del posgrado y presentacién del
trabajo presencial de 16 a 20 h en Euncet

CALENDARIO 2023-2024

. Domingos y festivos

. Horario presencial »
Clausura del posgrado y presentacion

del trabajo online de 10a 18 h
(asistencia presencial)

Horario online
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PLAN DE ESTUDIOS

AUTOCONOCIMIENTO, i i
LIDERAZGO Y TRANSFORMACION COMUNICACION
Contenidos Contenidos

® Sistemas de resiliencia ® E|uso del tiempo

® Actitudes basicas para la transformacion: Mente ® Elusodelaenergia

abierta, Corazén abierto y Voluntad abierta ) )
® La matriz del perfil en base a los recursos

® Fuerzas de transformacién: Pensar, Sentir y Actuar ) o
e® Auto-diagnostico

® Elsentido de laidentidad o )
® Descripcion de los perfiles

® Fuentes de autoridad . o
® Lo que me conviene observar y modificar

® Estrategias de liderazgo
8 8 ® Necesidades y expectativas del estilo comunicativo

® Liderazgo inclusivo propio
® Autoestima, informacion y capacidad de influencia

® Aplicacién del estilo a la motivacion de
colaboradores, a la delegacion, al feedback, etc.

® Presentaciones profesionales

PREVENCION Y MODELO ORGANICOY
RESOLUCION DE CONFLICTOS PENSAMIENTO ESTRATEGICO
Contenidos Contenidos

® Naturalezay tipologia de los conflictos ® Presentacion de las diferencias entre modelos

. . . . mecanicistas, sistémicos y Organico
e Diferencia entre quejas, conflictos, problemas...

. . i ® |as organizaciones como organismos vivos
® Su tratamiento segun el perfil

- . L e Llaidentidad de una organizacion
® Relacion entre conflicto y posicion vital

. . ® Lasrelaciones entre sus miembros y departamentos
e Estrategias de resolucion
® Los procesos y flujos internos

® Ladistribuciéon de los recursos, criterios de
asignacion, presupuestos, gastos...

® Los puentes existenciales
® Estrategias de consolidacion

® Formas de aplicacion del Modelo Organico

e
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PLAN DE ESTUDIOS

EQUIPO ORGANICO TRABAJO DE
Y TRABAJO COLABORATIVO FIN DE POSGRADO
Contenidos
El desarrollo del Trabajo de Fin de Posgrado
® Diferencias entre grupo participativo y equipo (TFP) sugiere un caso practico donde se pueden
colaborativo desarrollary aplicar los conocimientos adquiridos

N ) durante el curso. También fomenta el trabajo en

® Laversatilidad en los equipos equipo y genera una reflexiéon sobre los aprendizajes

® Las cualidades del equipo organico: Las “5C" derivados de esta colaboracion.

® Indicadores de cumplimiento EI TFP podra ser realizado en equipo de hasta cuatro
o ) integrantes y tutorizado durante todo el proceso por
® Relacion lider - equipo un profesor experto en la materia.

EI TFP se presentara y defendera ante un tribunal.

DONDE
SE IMPARTE

Campus Terrassa

Euncet Business School
Cami del Mas Rubial, 1
08225 - Terrassa (Barcelona)

umtonea @rgqnisqgtiqns
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HELENA AGRAMUNT

Fundadora de Organic Actions i O.A.
Studies.

MARTA CANTENYS
Antropéloga, Coordinadora pedagogica de
O.A.S, formadora y consultora.

IRANZU GOICOECHEA

Fil6loga, Consultoray formadora
organizacional.

LLUIS BALAGUE

Director del Executive Master en Liderazgo
Organico y Transformacion Consciente.
Licenciado en A.D.E y Director Académico
de O.AS.

DIRECCION Y EQUIPO DOCENTE

GLORIA SEGURA
Ingeniera, Master Agile y
formadora en Metodologias Agiles.

CRISTINA GARCIA

Licenciada en Derecho, Coordinadora
pedagdgica online de O.A.S, formadora
y consultora.

ANDREA RUIZ

Grado en Comunicacién Audiovisual,
Responsable Digital de O.A.y
Formadora.
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https://www.linkedin.com/in/gloria-segura-espiell/
https://www.linkedin.com/in/iranzugoicoechea
http://linkedin.com/in/llu%C3%ADs-balagu%C3%A9-g%C3%B3mez-a45bb23b
https://www.linkedin.com/in/cristina-garcia-martin/
https://www.linkedin.com/in/marta-cantenys
https://www.linkedin.com/in/helena-agramunt-202451144/
https://www.linkedin.com/in/andrea-ruiz-porras/

PROCESO DE ADMISION

PASO PASO PASO PASO
O Solicitud de O Entrevista O Solicitud de Envio de
informacién personal admisién documentos*

PASO PASO PASO PASO

05 Valoracién de la 06 07 O Jornada de
candidatura Admision Matricula bienvenida

Periodo de admisidn: abierto

Para poder acceder al posgrado, los candidatos deberan tener una entrevista previa para valorar
expectativas y la oportunidad de realizar el posgrado. Las plazas son limitadas.

*Para participar en el proceso de admisién, se debera facilitar al director académico la siguiente
documentacion:

> Curriculum Vitae actualizado
> Titulo universitario o formaciones realizadas

> DNI
BONIFICACION FINANCIACION PRECIO
iPodemos ayudarte!
Este posgrado es bonificable Euncet Business School > Precio del crédito ECTS: 208 euros.
mediante la Accion cuenta con un programa de
Formativa de la FUNDAE. becas y ayudas al estudiante. > Precio total del posgrado: 5.200 euros.
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FORMAMOS PROFESIONALES
PARA TRANSFORMAR EL MUNDOQ

executive@euncet.com / 935 476 066 / 680 582 321 ®©
www.euncet.com

®®® @ &


https://twitter.com/euncet
https://www.facebook.com/euncet
https://www.instagram.com/euncet
http://linkedin.com/company/euncet
https://www.youtube.com/channel/UCmVyMfX0lzcvu0zZmQFq2xA

